
 ตามพระราชบัญญัติการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พุทธศักราช 2559 “วัยรุน” 

หมายถึงคนท่ีมีอายุ 10-19 ป  

 มาตรา 5 มีบทบัญญัติสําคัญท่ีวาดวยสิทธิของวัยรุน ไดแก 

 “วัยรุนมีสิทธิตัดสินใจดวยตนเอง และมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารและความรู ไดรับการบริการ

อนามัยการเจริญพันธุ ไดรับการรักษาความลับและความเปนสวนตัว ไดรับการจัดสวัสดิการสังคม อยาง

เสมอภาคและไมถูกเลือกปฏิบัติ และไดรับสิทธิอ่ืนใดท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนตาม พ.ร.บ.นี้อยางถูกตอง 

ครบถวน และเพียงพอ” 

 

ขอมูลตองไดรู ทองตองไดเรียน 

 สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารและความรูถูกขยายความใน มาตรา 6 ท่ีกําหนดบทบาทของ

สถานศึกษา ดังนี้ 

 ใหสถานศึกษาดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดย  

 (1) จัดใหมีการเรียนการสอนเรื่องเพศวิถีศึกษาใหเหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียนหรือนักศึกษา  

 (2) จัดหาและพัฒนาครูผูสอนใหสามารถสอนเพศวิถีศึกษาและใหคําปรึกษาในเรื่องการปองกันและ

 แกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกนักเรียนหรือนักศึกษา  

 (3) จัดใหมีระบบการดูแล ชวยเหลือ และคุมครองนักเรียนหรือนักศึกษาซ่ึงตั้งครรภใหไดรับการศึกษา

 ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมและตอเนื่อง รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับบริการอนามัยการเจริญ

 พันธุและการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

  

บริการสุขภาพ สําหรับวัยรุน  

 ขณะท่ี มาตรา 7 กําหนดบทบาทของสถานบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ

 ใหสถานบริการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดย  

 (1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแก

 ผูรับบริการซ่ึงเปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ  



 (2) จัดใหมีบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุท่ีไดมาตรฐานสําหรับผูรับบริการซ่ึง

 เปนวัยรุนและสอดคลองกับสิทธิตามมาตรา 5 รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการ

 สังคมอยางเหมาะสม 

 

วัยรุนใน “สถานประกอบการ” 

 มาตรา 8 มีเนื้อหาวาดวยการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภสําหรับกลุมวัยรุนท่ีอยูในระบบ

การจางงาน โดยกําหนดไววา 

 ใหสถานประกอบกิจการดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดย  

 (1) ใหขอมูลขาวสารและความรูเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุนแกลูกจางซ่ึง

 เปนวัยรุนอยางถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ  

 (2) จัดหรือสนับสนุนใหลูกจางซ่ึงเปนวัยรุนเขาถึงบริการใหคําปรึกษาและบริการอนามัยการเจริญพันธุ 

 รวมท้ังจัดใหมีระบบการสงตอใหไดรับการจัดสวัสดิการสังคมอยางเหมาะสม 

 

“สวัสดิการ” สําหรับวัยรุน 

 สวน มาตรา 9 มุงเนนการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับวัยรุน โดยกําหนดวา 

 ใหมีการจัดสวัสดิการสังคมท่ีเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน โดย  

 (1) สงเสริมสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนระดับจังหวัดและระดับอําเภอสรางเครือขายเด็กและ

 เยาวชนในพ้ืนท่ีเพ่ือเปนแกนนําปองกัน แกไข และเฝาระวังปญหาการตั้งครรภในวัยรุน  

 (2) สงเสริมสนับสนุนใหหนวยงานของรัฐและหนวยงานของเอกชนท่ีเก่ียวของ ทําหนาท่ีประสานงาน

 เฝาระวัง และใหความชวยเหลือแกวัยรุนท่ีตั้งครรภและครอบครัว  

 (3) จัดใหมีการฝกอาชีพตามความสนใจและความถนัดแกวัยรุนท่ีตั้งครรภกอนและหลังคลอดท่ี

 ประสงคจะเขารับฝกอาชีพ และประสานงานเพ่ือจัดหางานใหไดประกอบอาชีพตามความเหมาะสม  

 (4) จัดหาครอบครัวทดแทนในกรณีท่ีวัยรุนไมสามารถเลี้ยงดูบุตรดวยตนเองได  

 (5) การจัดสวัสดิการสังคมในดานอ่ืน ๆ เพ่ือสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 


