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แนวทางการสนับสนุนทุนในการดําเน ินงาน โครงการ 

“รอยชุมชนสุขภาวะทางเพศ 

สานพลังชุมชนเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน” 

โดย มูลนิธิสรางความเขาใจเรื่องสุขภาพผูหญิง (สคส.)  

และ สำนกัสรางสรรคโอกาสและนวัตกรรม (สำนกั 6) 

สํานักงานกองท ุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

ประจําปงบประมาณ 2560 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 
 

1. ความเปนมา 
 

ประเด็นการตั ้งครรภในวัยรุ น เปนระเบียบวาระแหงชาติ ภารกิจสําคัญคือลดจํานวนแม
วัยรุนซึ่งเปนประเด็นทาทายของประเทศไทยที่ตองทําใหบรรลุผล “พระราชบัญญัติการปองกัน
และแกไขปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559” รวมทั้ง “ยุทธศาสตรปองกันและแกไข
ปญหาเด็กและเยาวชนตั้งครรภไมพรอม”จึงกําหนดใหหนวยงานหลักที่เกี ่ยวของทํางานเชิง
บูรณาการเพ่ือแกไขปญหาการต้ังครรภวัยรุน และรับรองคุมครองสิทธิของวัยรุนในดานตางๆ  

แผนงานสรางเสริมสุขภาวะทางเพศ ดําเนินงานโดย มูลนิธิสรางความเขาใจเรื่องสุขภาพ
ผูหญิง (สคส.) รวมกับภาคีเครือขาย ดําเนินงานสรางเสริมสุขภาวะทางเพศทั้งมิติงานปองกัน
และใหการชวยเหลือ ฟ นฟู เพื ่อใหทุกคนมีชีวิตทางเพศที่เปนสุขและปลอดภัย โดยอาศัยการ
ทํางานจากหลายภาคสวนรวมกันในหลายมิติ ประสบการณจากการพัฒนาพื้นที่ตนแบบการสราง
เสริมสุขภาวะทางเพศในชุมชนท่ีผานมาของ สคส. พบวา งานสรางสุขภาวะทางเพศในชุมชน เปน
ยุทธศาสตรสําคัญที่จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมเปาหมายที่อาศัยอยูในชุมชน
มากท่ีสุด โดยหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนงาน คือ “คณะทํางานชุมชนสุขภาวะทางเพศ” 

มูลนิธิสรางความเขาใจเรื่องสุขภาพผูหญิง (สคส.) รวมกับ สํานักสรางสรรคโอกาสและ
นวัตกรรม (สํานัก 6) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) จึงมีนโยบายท่ี
จะพัฒนาและสนับสนุนการทํางานของ “คณะทํางานชุมชนสุขภาวะทางเพศ” เพื่อสงเสริมให
ชุมชนไดพัฒนาศักยภาพในการสรางสุขภาวะทางเพศสําหรับเยาวชนในชุมชน ที่สอดคลองทั้ง
บริบทชุมชนของตนเองและระเบียบวาระแหงชาติดังกลาว   
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2. เปาหมาย 
 

เพื่อเพิ่มศักยภาพและสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะทํางานสุขภาวะทางเพศชุมชน ใหทํางาน
สื่อสารเร่ืองเพศเชิงบวกในครอบครัวและชุมชนได  

 

3. ว ัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือพัฒนาคณะทํางานชุมชนใหมีศักยภาพในการสรางชุมชนสุขภาวะทางเพศ  
3.2 เพ่ือพัฒนาคณะทํางานชุมชนใหมีความรู ทักษะ ในการจดักิจกรรมเรียนรูเรื่องเพศเชิงบวกในชุมชน 

 
4. กลุมเปาหมายท่ีไดร ับประโยชน 

4.1 เด็กเยาวชน อายุ 12-15 ป 

4.2 ผูปกครองของเด็กเยาวชน 

4.3 สมาชิกชุมชนในพ้ืนท่ีดําเนินงานโครงการ 

 
5. แนวทางดําเนินงาน “รอยชุมชนสุขภาวะทางเพศ” 

โครงการเนนกระบวนการพัฒนาศักยภาพคณะทํางานชุมชนรวมกัน ตั้งแตเริ่มตน กลางและ
ทายโครงการ เพ่ือใหเกิดการทบทวนเปาหมายและทิศทาง ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 
ประสบการณระหวางพ้ืนท่ี และบรรยากาศของการเสริมกําลังใจในการทํางานรวมกันระหวางภาคี เกิด
บทเรียนและแนวทางการปรับปรุงพัฒนางานในพ้ืนท่ีรวมกันอยางตอเนื่อง 

โครงการจะมีชุดสื่อความรู เนื้อหาเนนสรางความฉลาดรูเรื่องเพศ (Sexual literacy) เปน
เครื่องมือสนับสนุนการจัดกิจกรรม มีทีมพ่ีเลี้ยงท่ีมีประสบการณงานสรางสุขภาวะทางเพศในชุมชนเปนท่ี
ปรึกษาและลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตามสนับสนุนการดําเนินโครงการในชุมชนอยางตอเนื่องทุกชุมชน 

การทํางานในพ้ืนท่ีเปาหมายของคณะทํางานชุมชน เนนกระบวนการเรียนรูอยางงาย ท่ี
คณะทํางานสุขภาวะทางเพศชุมชนเปนผูออกแบบกิจกรรมและลงมือทําไดเอง ใหสอดคลองกับบริบทและ
กลุมเปาหมายตางๆ ในชุมชน  

 
6. รูปแบบการดําเนินกิจกรรมในชุมชน 

โครงการไดวางรูปแบบการดําเนินกิจกรรมไวสามสวน ไดแก กิจกรรมกับกลุมเปาหมายโดยตรง  
กิจกรรมรณรงคชุมชม และการดําเนินงานรวมกับกลไกในพ้ืนท่ี โดยคณะทํางานสุขภาวะทางเพศชุมชน
สามารถออกแบบกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับบริบทและกลุมเปาหมายเพ่ือสรางการเรียนรูเรื่องเพศ
ในมิติตางๆ ไดแก ความรู ทักษะ ทัศนคติเรื่องเพศเชิงบวก เปนตน ลักษณะกิจกรรม เชน  

6.1 การจัดกระบวนการเรียนรูตามวิถีชุมชน เนนชวนผูปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 
12-15 ป เขารวมกระบวนการเรยีนรูท่ีจัดโดยคณะทํางานสุขภาวะทางเพศชุมชน เพ่ือใหผูปกครอง
มีความรูและทักษะในการสื่อสารเรื่องเพศเชิงบวกกับลูก  
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6.2 การจัดกระบวนการเรียนรูตามวิธีชีวิตวัยรุน ท่ีชวยเสริมสรางความฉลาดรูเรื่องเพศใหกับ
เยาวชนท่ีมีอายุระหวาง 12-15 ป เพ่ือใหเยาวชนมีทักษะและขอมูลท่ีจะดูแลตนเองและขอความ
ชวยเหลือไดเม่ือประสบปญหา 

7. ระยะเวลาการดําเน ินงาน 10 เดือน 
 

8. งบประมาณสนับสนุน  100,000 บาท/โครงการ 
 

9. เปาหมายการสนับสนุน 100 โครงการ 
 

10. เง่ือนไขการสน ับสนุนโครงการ 
10.1 มีพ้ืนท่ีเชิงกายภาพระดับหมูบานสําหรับการดําเนินโครงการ  

10.2 มีสมาชิกของ “คณะทํางาน” ตั้งแต 4 คนข้ึนไป และอยางนอย 2 ใน 4 ตองสังกัดหนวยงานท่ีมี

ภารกิจหลักในพ้ืนท่ี เชน รพสต.,อสม., อปท., ร.ร., ผูนําชุมชน เปนตน 

10.3 ตองแสดง “ความตองการของกลุมเปาหมาย” ไดอยางชัดเจน เชน ผลจากการสํารวจ/ระดม

ความคิดเห็นของวัยรุนและผูปกครองเรื่องปญหาสุขภาวะทางเพศในชุมชน ท้ังนี้เพ่ือกําหนด

เปาหมายของโครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนไดอยางชัดเจน  

10.4 เปนกลุมภาคีรายใหม ท่ียังไมเคยรับทุนสนับสนุนจาก สสส. หรือไมไดรับทุนสนับสนุนจาก สสส.

อยางนอย 3 ป 

10.5 คณะทํางานชุมชนทุกคณะท่ีผานการคัดเลือก ตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพและกิจกรรม

อ่ืนๆ ท่ีทางโครงการฯ จัดใหไดทุกครั้งอยางตอเนื่อง   

 
ท้ังนี้ คณะทํางานสุขภาวะทางเพศชุมชน ตองมีคุณสมบัติครบทุกขอจึงจะมีสิทธิสมัครเพ่ือเขาสูกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกโครงการตอไป 
 

11. ผลท่ีคาดว าจะไดรับ 
11.1 คณะทํางานชุมชนในพื้นที่เปาหมายมีศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเกิดสุข

ภาวะทางเพศในชุมชน  
11.2 กลุมเปาหมายในชุมชนที่รวมโครงการ เชน ผูปกครองและเยาวชนในชุมชน มีความรูและทักษะการ

สื่อสารเร่ืองเพศเชิงบวก ผานการรวมกิจกรรมตางๆ   
11.3 ไดแนวทางการขยายผลการทํางานสรางเสริมสุขภาวะทางเพศในระดับชุมชน เพื่อปองกันและแกไข

ปญหาเร่ืองเพศของเด็กและเยาวชน 
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12. กําหนดการ 
 

ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  เปดรับโครงการ วันน้ี – 12 กรกฎาคม 2560 
2.  ประกาศผลการพิจารณาโครงการรอบท่ี 1 14 กรกฏาคม 2560 
3.  เวทีพัฒนาศักยภาพคณะทํางานชุมชน  

คณะทํางานชุมชนทุกคณะท่ีผานการคัดเลือก ตองเขารวมกิจกรรมไดท้ัง 
2 ครั้ง เพียงรุนใดรุนหน่ึงตอครั้ง ณ ศูนยเรียนรูสุขภาวะ  อาคาร
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) กรุงเทพฯ โดย
โครงการฯ จะเปนผูพิจารณาจดักลุมและรุนอบรมตามความเหมาะสม
ของคณะทํางานชุมชนท่ีสมัครรวมโครงการ 
คร้ังท่ี 1 แนวคิดสุขภาวะทางเพศ/การดําเนินงานแบบมุงประสิทธิผล 

รุนท่ี 1 : 24  – 26 ก.ค.60 รุนท่ี 2 : 31 ก.ค. – 2 ส.ค.60 
รุนท่ี 3 : 13  – 15 ส.ค.60 รุนท่ี 4 : 23  – 25 ส.ค.60 

คร้ังท่ี 2 แนวทางสื่อสารเรื่องเพศเชิงบวกในชุมชน/การบริหารโครงการ 
รุนท่ี 1 : 6  – 8 ก.ย.60 รุนท่ี 2 : 11  – 13 ก.ย.60 
รุนท่ี 3 : 18  – 20 ก.ย.60 รุนท่ี 4 : 25  – 27 ก.ย.60  

กรกฏาคม – กันยายน 2560 

4.  ย่ืนขอเสนอโครงการรอบท่ี 2 (หลังเวทีพัฒนาศักยภาพ ครั้งท่ี 1) ภายในสิงหาคม 2560 
5.  พิจารณากลั่นกรองโครงการ 30 สิงหาคม 2560 
6.  พัฒนาขอเสนอ และกระบวนการทําสัญญา กันยายน 2560 
7.  เริ่มดาํเนินงานในชุมชน (10 เดือน) ตุลาคม 2560 - กรกฎาคม 2561 
8.  สรุปผลการดําเนินและถอดบทเรียนชุมชน กันยายน 2561 

 
 

13. เอกสารโครงการและขอมูลเพ่ิมเติม 
ดูรายละเอียดและดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.whaf.or.th 
ขอมูลเพ่ิมเติม  : คุณจันทิมา ตรีเลิศ  
โทรศัพท  : 094-826-9494  
สงโครงการ  : 100community.HSP@gmail.com (รับเอกสารสมัครรวมโครงการเฉพาะทางอีเมลเทาน้ัน) 
 

มูลนิธิสรางความเขาใจเรื่องสุขภาพผูหญิง 
86/58 ถนนนครอินทร ต.ตลาดขวัญ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี  
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